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Аrrалитическая справка IIо результатам коIr,гроJIя

Объект коIIт,роJIя: ГIрограмма развития дошIкоJIьIIого образоватеJIы{о],о

учре}кllеI{ия
Щель коIIт,роJIя: оцениваI{ие эффективности 11рограммы развития /{ОУ.
Задачи: проа}IаJIизироI]ать качество реализации проек,гоl] Гlроt,раммt,r

развития ДОУ.
Ме,гоllы коIIт,роJIя: изучение локумеIIтации (проzраwuчlа развl,t1,11.Ltя, п,.псltlьl.

реалLtзацLlu проекm,ов проzрад4л4ьl развLtmuя, орzалlLtзаL|Llонно-распоряdumельttаst.
dокулlенm.аL|Ltя, пpol1xoKo]lbt засеdанuй пеdа2оzuческо2о совеп,lа u dр,),бесела.

Сроки IIровелеIIия коIIт,роJIя: /У Pf ,Р/- Jr' сэс а/_

гIоказатели OlIeHKa
(J/-)

Фйй"-
чания

l. Программа развитиJI ДОУ реализуется
соl]ок)/tIносlъ просI(Tов

2. IIо проекIу соз/lаI{а проб;lемtlая творческая группа,
о],I]стс,tвеI]ная за eгo реаJIизаI lиIо

3. Itалцый из проеIffов (Iругlпа проекгов) rсурируется
замесгитеJIем завелуюrцей или старшим восIlитателем,
котсlрьтй осуu(естRляет теI(уIцее управление проектом

4. Мероприяluя по реаJIизаLIии проеюов программы

развития I]KIIIoLIеHы l] содержание годового плана

работы ДОУ, указаI{ы сроки выполнениJI)
огI]е,гствеЕIные лица

Едиllица
измерения
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5. Ilедагогtt.lеский совsг ДОУ выполняет фунюlиrо
обrItей коор/IинчlItии реаJIизаI{ии проекта Проl,раммы

(l. Eltte1,o/цto IIа засеl{ании педагогического совета
IIрелgгавлястся информация о ходе реаJIизации IIроекта
IIроIраммы развития, принимается реше[Iие о
заI]сршеIIии о,чlеJIьIlых IlpoetсroI], вlIесеIlии измеttеttий
l] pcal tизz]l lиlо проскl]ов

Итоговая оIIенка*
__{gщ.щtg*qчдацци lцдодвелению итогов оц цщцд)

*llолвелеIIие ит,оI,ов оIIеII ивания :

l. Коltи.tсство I,IоJIожи,геJIьIIых oIIeIloK (-|-): 5

2 балла

+

+

+

+

+



Количестtsо отрицательных оценок (-), 1

2. Количес,гво IIоJIожительных оценок в процентах 95 О%

Подс.tет осуIцествляе,[ся по формуле:

х _ _-_Д1- . ]_00 о/о, rде
(N+)+(N_)

N* коли.lество IIоложитеJIьных оценок
N*количество отрицатеJIьных оценок

З. Результ,а,г оценивания в баллах: 2 балла
IIеревод в ба:lлы осущестI]ляется в соответствии с таблицей:

l Iроцеtлтuый интервzut Бirл.llы Уровеtть

1 00% 3 ба.ll"llа [Jысокий
95-99% 2 бttllllll f{ост,zrгочtIый
90-L)4oA 1 ба"r1.1l /Jопуст,имый

Merree 900% Не.цоIтустимый уровень

Резюме:
I} дошrкоJlьIIом учреж/]еI{ии на дос,I,аточном уровне организоtsаIIа рабо,гаl IIо

реализации проекr,ов 11рограммы разви,гиrI ЛОУ.

Рекоменлации по резу;rьт,а,гам lсонтроля:
Сис,t,ематически рассматривать ход реаJIизаL\ии проекта EIa заседании TBop.lecKoli
груlIIIы,

/JaT,a /ry а' //
/lолэtсt.кэс tllt, И. (). Фсtпtъutъtя
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